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Joanna BOCHNIARZ PRZEDMOWA

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukagji

Szanowni Paristwo,

Z wielkg przyjemnoscia i niecierpliwoscig witamy na nadchodzacej konferencji New Education Forum Krakéw
poswieconej skrzyzowaniu edukacji ekonomicznej i sztucznej inteligencji. W ramach tematéw przewodnich
NEF Krakéw zagtebimy sie w imperatyw edukacji ekonomicznej w szkotach podstawowych i srednich,
odzwierciedlajac ponadczasowa madros¢ Janusza Korczaka i jego poparcie dla wczesnej edukaciji finansowej.

Poprzez wzbogacajace dyskusje zbadamy, w jaki sposéb edukacja ekonomiczna wzmachnia krytyczne myslenie,
umiejetnosci rozwigzywania probleméw i umozliwia uczniom podejmowanie swiadomych decyzji
dotyczacych ich finanséw osobistych i kariery, kultywujac jednoczesnie odpowiedzialne obywatelstwo i
napedzajac zréwnowazony dobrobyt.

Badajac przysztos¢ zatrudnienia w kontekscie automatyzacji i sztucznej inteligencji, porozmawiamy o
zréznicowanej dynamice szybko zmieniajacego sie krajobrazu pracy. Wspdlnie zajmiemy sie palgcymi
pytaniami dotyczacymi dostosowania umiejetnosci, szans na zatrudnienie, kwestii etycznych i transformacyjnej
roli nowych technologii w ksztattowaniu zawodéw jutra. Nawigzemy w tym kontekscie do badan projektu
Mentor 2.0 wspétfinansowanego z programu Erasmus+ Unii Europejskiej, w ktérej zarowno nauczyciele (68%)
jak i uczniowie (71% ucznioéw szkét ponadpodstawowych) twierdzg, Ze polska szkota nie przygotowuje mtodych
pokolen do wejscia na rynek pracy i w dorostosé.

W duchu innowacji i wspétpracy z réznymi srodowiskami, w tym z decydentami i uczniami, zapraszamy na
konferencje New Education Forum Krakow, na ktorej spotykaja sie pomysly i ksztattowana jest przysztosc.

Serdecznie pozdrawiam,

Joanna Bochniarz

New Education Forum Krakéw
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Jacek Majchrowski PRZEDMOWA

Prezydent Miasta Krakowa

Swiat nieustannie sie zmienia, wymagajac od nas uwaznosci i wysitku poszerzania horyzontéw. Rozumieja to
zwlaszcza osoby zajmujgce sie edukacjg - nauczycielki i nauczyciele, edukatorki i edukatorzy, ale tez
pracowniczki i pracownicy uczelni wyzszych, organizacji spotecznych czy administracji samorzadowej,
odpowiedzialni za sprawy o$wiaty. Nie trzeba o tym przekonywac¢ takze miodych ludzi, ktérzy zdajg sobie
sprawe z tego, ze wyuczony przez nich zawdd niekoniecznie bedzie tym, ktory beda wykonywaé w przysztosci.
Dzisiejszym wyzwaniem jest umiejetnos¢ korzystania z nowych szans, jakie przynoszg technologie informacyjne
oraz elastycznos¢ w dostosowaniu sie do zmieniajacych sie okolicznosci. Praca nauczycieli nigdy nie byta fatwa,
ale w dzisiejszej - dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci - zarowno spotecznie, jak i technologicznie, ich
zadanie jest wyjatkowo wymagajgce. Dlatego kazda inicjatywa, ktéra stuzy wymianie wiedzy z zakresu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji oraz rynku pracy jest cenna i potrzebna.

Jestem przekonany, ze ten cel spetni - organizowane po raz pierwszy w Krakowie - Forum Nowej Edukacji 2024.
Bedzie ono okazjg do dyskusji na temat roli sztucznej inteligencji w edukacji i ksztattowania horyzontéw kariery,
ale réwniez praktyczng mozliwoscig nawigzania kontaktéw i wspétpracy - zarowno w skali lokalnej, jak i
miedzynarodowej. Cieszy zapowiadana na tym wydarzeniu obecnos¢ przedstawicieli krakowskiego biznesu,
ktory jest otwarty na wspdtprace z miejskimi jednostkami oswiatowymi, w tym ze szkotami samorzadowymi. To
wazne, ze NEF 2024 - w Roku Edukacji Ekonomicznej - bedzie poswiecony takze palacej potrzebie wigczenia
edukacji ekonomicznej do programéw szkolnych. Jestem przekonany, ze krakowskie instytucje o$wiatowe,
otwarte na nowe wyzwania, czujg odpowiedzialno$¢ za edukacje swiadomych obywateli. Ostatnie lata -
szczegdlnie czas pandemii koronawirusa COVID-19 - byt sprawdzianem dla nauczycieli i uczniéw. Wymusit
prowadzenie nauczania w sposéb zdalny, demonstrujgc howe mozliwosci edukacyjne, a réwnoczesnie
ujawniajgc rézne, m.in. spoteczne, zagrozenia. Te zmiany technologiczne wymagaty nie tylko specjalistycznego
wyposazenia krakowskich szkét, ale i réznorodnych szkolen dla kadry nauczycielskiej. Z satysfakcjg obserwuje, ze
nauczycielki i nauczyciele z Krakowa z checig podnosza swoje kompetencje w dziedzinach zwigzanych z
przedsiebiorczoscig, stosowaniem w nauczaniu narzedzi informatycznych (w tym e-learningu), technikami
programowania i kodowania czy ksztatceniem zawodowym i preorientacjg zawodowa. Od wielu lat sg to
kierunki priorytetowe w naszym miescie, dzieki czemu zainteresowani nauczyciele moga otrzymac az 95 proc.
dofinansowania do studiéw i kurséw podnoszacych ich kwalifikacije w tych wiasnie specjalnosciach. Mam
nadzieje, ze Forum Nowej Edukacji bedzie kontynuacjg programu rozwoju pedagogow, takze w zakresie
tworzenia i przeksztatcania zawodow.

Zycze uczestnikom interesujacych i inspirujacych dyskusji, ktére beda motywacja do ich dalszego rozwoju.

Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

Marzec 2024

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
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Forum Nowej Edukacji Krakow
Sciezki do jutra: Edukacja swiadomych obywateli, sztucznainteligencjai
ksztaltowanie horyzontow kariery

Opis:

Decyzja Senatu RP, rok 2024 zostat ustanowiony Rokiem Edukacji Ekonomicznej. W stale
zmieniajgcym sie krajobrazie rynku pracy, gteboki wptyw sztucznej inteligencji (Al) stwarza z
kolei niezliczone wyzwania i mozliwosci. Tym wieksza jest potrzeba edukacji ekonomicznej w
szkotach, a takze poruszania tresci zwigzanych z biznesem i przedsiebiorczoscia. Ich rola jest
analizowana pod katem potencjatu do zrewolucjonizowania doswiadczenia edukacyjnego,
zapewniajgc uczniom nie tylko wiedze, ale takze dobre przygotowanie do etycznych aspektéw
sity roboczej opartej na sztucznej inteligencji.

Dofacz do nas, aby odkry¢ transformacyjny wplyw wigczenia edukacji ekonomicznej do
programow szkolnych oraz wplywu sztucznej inteligencji na proces uczenia sie oraz tworzenie,
przeksztatcanie, ale tez zanikanie zawodow.

Trzy tematy przewodhnie:

Koniecznos¢ edukacji ekonomicznej w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
Janusz Korczak pytat: ,Dlaczego nie mamy mozliwie wczesniej nauczy¢ dziecka, czym jest
pienigdz, wynagrodzenie za prace, aby czuto wartos¢, zte i dobre strony posiadania?”. W 100
rocznice wydania jego ksigzki pt. .Bankructwa Matego Dzeka” wracamy do tego kluczowego
pytania. Potrzeba edukacji ekonomicznej w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w
istotny sposob przyczynia sie do ksztattowania swiadomych obywateli. Jak stwierdzit Amartya
Sen, laureat Nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii, "wzrost gospodarczy bez inwestycji w rozwaj
cztowieka jest niezrownowazony".

Podkreslat przy tym pilng potrzebe rozpoczynania edukacji ekonomicznej w jak najmtodszym
wieku. Badania przeprowadzone przez Walstad i Watts (2007) pokazujg natomiast, ze edukacja
ekonomiczna zwieksza umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania problemodw.
Ekspozycja na koncepcje ekonomiczne umozliwia uczniom analizowanie i interpretowanie
informac;ji, wspierajac gtebokie zrozumienie procesow decyzyjnych. Angazujac sie w rzeczywiste
scenariusze ekonomiczne, uczniowie rozwijajg umiejetnos¢ podejmowania swiadomych decyzji.
Diugoterminowe korzysci ekonomiczne utatwiajg z kolei uczniom poruszanie sie po finansach
osobistych, inwestycjach i w podejmowaniu bardziej swiadomych wyboréw zawodowych.

Oproécz omoéwienia powyzej wymienionych korzysci, dyskusja panelowa sprébuje odpowiedzie¢
na pytanie w jaki sposdb wiedza ekonomiczna przyczynia sie do odpowiedzialnego i
Swiadomego obywatelstwa, wspierajgc zrownowazong i dostatnig przysztosc.

New Education Forum Krakéw
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Przysztos¢ sztucznej inteligencji i edukacji ekonomicznej. Kluczowa jest rola wspdtpracy z firmami
technologicznymi i twércami sztucznej inteligencji. Analizujgc rzeczywiste zastosowania, warto
oceni¢, w jaki sposdb takie partnerstwa mogag przyczyni¢ sie do stworzenia skutecznych,
dostosowanych do wieku narzedzi edukacyjnych. Nacisk ktadziony jest na transformacyjny potencjat
nowych technologii, takich jak wirtualna rzeczywisto$¢ i sztuczna inteligencja, w zwiekszaniu
doswiadczenia edukacyjnego i przygotowywaniu uczniéw do etycznych rozwazan zwigzanych z
karierg skoncentrowana na sztucznej inteligencji. Digital Education Action Plan stworzony przez
Komisje Europejskg zmierza do zapewnienia odpowiedniej metodologii i mozliwosci szkolenia
nauczycieli w zakresie umiejetnosci i kompetenciji cyfrowych, biorgc réwniez pod uwage najnowsze
osiggniecia w dziedzinie sztucznej inteligencji w edukacji. Wazne jest rowniez uwzglednienie
wykorzystania technologii w celu rozwigzania pilnych kwestii spotecznych, takich jak zwalczanie
dezinformacji i promowanie umiejetnosci cyfrowych. Adaptacyjne platformy edukacyjne, symulacje,
wirtualni asystenci i chatboty, narzedzia do analizy i wizualizacji danych, przetwarzanie jezyka
naturalnego (NLP), rozszerzona rzeczywisto$¢ (AR) i wirtualna rzeczywistosé (VR), spersonalizowane
platformy edukacyjne oraz zautomatyzowane systemy oceniania i przekazywania informacji
zwrotnych to tylko niektore przyktady oparte na sztucznej inteligenciji, ktére mogg zapewni¢ uczniom
natychmiastowe wsparcie, oferowac wyjasnienia, dodatkowe zasoby i wskazoéwki dotyczace réznych
tematow.

W panelu sprébujemy odpowiedzie¢ na pytanie jakie kwestie techniczne, ale i etyczne nalezy wzigc¢
pod uwage przy integrowaniu sztucznej inteligencji z narzedziami edukacyjnymi i systemami
doradztwa zawodowego.

Nawigacja w przysztos$é. Jak zauwazajg Erik Brynjolfsson i Andrew McAfee w swojej ksigzce "Druga
era maszyn: praca, postep i dobrobyt w czasach genialnych technologii’, wplyw automatyzacji i
sztucznej inteligencji na zatrudnienie charakteryzuje sie zniuansowang dynamika. Zrozumienie tych
procesow stanowi istotne wyzwanie dla nauczycieli, decydentéw i lideréw branz, potrzebe edukaciji i
dostosowania polityk do zmieniajgcego sie krajobrazu pracy. Inicjatywy legislacyjne, takie jak
European Skills Agenda oraz Digital Education Action Plan, stanowig fundamentalne tto, podkreslajac
wspdlne wysitki wymagane do dostosowania edukacji do zmieniajagcych sie wymagan
pracodawcéw. Niezbedne s3 miedzysektorowe inicjatywy do wypetnienia luki miedzy nauka szkolng
i akademicka a praktycznymi umiejetnosciami kluczowymi dla kariery opartej na sztucznej
inteligenciji.

Dyskusja panelowa ma na celu zbadanie wieloaspektowego wplywu sztucznej inteligencji na rynek
pracy, z naciskiem na wspodlne rozwigzania obejmujace instytucje edukacyjne, decydentow, sektor
prywatny i firmy technologiczne. Odpowiemy na pytania dotyczace kluczowych aspektow, takich jak
dostosowanie umiejetnosci, szanse na zatrudnienie, kwestie etyczne i rola nowych technologii w
dynamicznie zmieniajgcych sie zawodow.

Wzorujgc sie na European Digital Education Hub, NEF Krakow promuje wspdtprace
miedzysektorowa, identyfikuje i dzieli sie dobrymi praktykami, a takze wspiera sektor edukacji
utatwiajac dostep do narzedzi, ram, wytycznych, wiedzy technicznej i badan w dziedzinie edukacji
cyfrowej. W ramach Roku Edukacji Ekonomicznej, wydarzenie pozwoli na zwieztg, ale kompleksowa
eksploracje najnowszych trenddéw, majac na celu zaoferowanie praktycznych spostrzezen
dotyczacych nawigacji w przysztosci edukaciji i kariery w erze sztucznej inteligenciji.

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery
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13 marca, 2024 (Sroda)

zwiedzanie wystawy w Krakowskim
Salonie Ekonomicznym NBP
ul. Basztowa 20

warsztaty Mentor dla krakowskich
nauczycieli w Klastrze Innowacji
Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie
20.22

ul. Zabtocie 20, budynek "A"

-kolacja dla panelistow, gosci
VIP i organizatorow

14 marca, 2024
(czwartek)

9.00 — 9.30

. . Sala im. Stanistawa
Rejestracja:  wyspianskiego (Plac
Wszystkich Swietych 3-4)

9.30 — 9.40

Powitanie

o Jacek MAJCHROWSKI

Prezydent Miasta Krakowa

o Joanna BOCHNIARZ

Dyrektor Generalna,
Centrum Innowacyjnej Edukacji

9.40 — 9.50

Przemowienie otwierajgce

® Przedstawiciel
Ministerstwo Edukacji Narodowej

9.50 —10.10

Prezentacja Mentor 2.0: wykorzystanie
narzedzi cyfrowych w polskich
szkotach

« Maria URBANSKA
Koordynatorka projektu Mentor 2.0

e Stavros MILIONIS

Fundator i Prezes KEAN

Projekt Mentor 2.0, dofinansowany przez

program Erasmust+, stanowig
przetomowe wysitki w redefiniowaniu roli
nauczycieli poprzez zZmiane

paradgymatu z bycia przekaznikami
wiedzy na rzecz roli mentorow dla
uczniow. Mentor 20 pomaga w tym
procesie poprzez kompleksowa
platforme online dla edukatoréw. Jej
bogate zasoby i narzedzia maja na celu
promowanie mentorstwa. Prezentacja
na NEF Krakéw pokaze mozliwosci
platformy oraz jej wptyw na spotecznosc
edukacyjna, oznaczajac ostatni kamien
milowy w drodze projektu wdrazanego
w szkotach w Polsce, Austrii, Hiszpanii,
Grecji i Wioszech.

10.10 —11.25

Panel I: Koniecznos¢ edukaciji
ekonomicznej w szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych
- ksztattowanie swiadomych obywateli

dla zrwnowazonej przysztosci

Moderagja:

¢ Joanna BOCHNIARZ

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukacji

o Katarzyna BASIAK-
GALA

Dyrektor Oddziatu Okregowego Narodowego Banku
Polskiego w Krakowie, Krakowski Salon Ekonomiczny

New Education Forum Krakéw
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J Pawet KACZMARCZYK

Doradca Zarzadu i Dyrektor Rozwoju w
Czepczynski Family Foundation

. Beata NOWAKOWSKA

SPPP ,Krakowski Osrodek Kariery”, Inicjatorka
projektow ,Startuj po marzenia, stwdrz swdj start-
up” oraz ,Maly przedsiebiorca”

. Wojciech ZALEWSKI

Przewodniczacy Miodziezowej Rady Krakowa

W jaki sposdb wczesne poznanie koncepdji
ekonomicznych przyczynia sie do rozwoju
krytycznego myslenia i umigjetnosci
rozwigzywania problemow u uczniow?
Jakie s3 potencjalne dlugoterminowe
korzysci  ekonomiczne i  spoteczne
wynikajace z wigczenia edukagji
ekonomicznej do programadw nauczania w
szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych? W jaki sposob
edukacja ekonomiczna moze pomMaoc
uczniom w podejmowaniu Swiadomych
decyzji dotyczacych finansdw osobistych,
inwestycji i wyboréw zawodowych? W jaki
sposdb wiedza ekonomiczna przyczynia
sie do rozwijania odpowiedzialnego i
Swiadomego obywatelstwa?

1nN.25 — 1155

Przerwa networkingowa

11.55 — 12.05

Prezentacja Klastra Innowacji
Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie
20.22 oraz dziatan edukacyjnych z
zakresu przedsiebiorczosci

« Wojciech tAPTAS

Zastepca Dyrektora ~ Wydziatu  ds.
Przedsiebiorczosci i Innowagcji, Urzad
Miasta Krakowa

% New Education Forum Krakow
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12.05 — 13.20

Panel Il: Przysztos¢ sztucznej
inteligencji i edukacji
ekonomicznej: Innowacje,
wyzwania i wspétpraca w
srodowiskach szkolnych

Moderagja:

e Adam SANOCKI

Czlonek Rady Fundacji
Centrum Innowacyjnej Edukacji

o Sebastian DRZEWIECKI
Wiceprezes ABSL

e Magdalena MAZUR

Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr12 w Krakowie, Koordynator
projektu ,Designing the Future”

e Tomasz PLONKA

Uczen Zespotu Szkdt tgcznosci w Krakowie

e Konrad SZCZUKIEWICZ

projekt ,Startup”

Jakie istnieja angazujace i inspirujgce modele
wiaczania  edukacji ekonomicznej do
wczesne] edukacji i jakie wnioski mozna z
nich wyciggnac? Jaka role moze odegrac
technologia w poprawie realizacji edukacji
ekonomicznej w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych? Jakie sa wyzwania i
obawy zwigzane z  wprowadzeniem
sztucznej edukagji i edukacji ekonomicznej w
mitodym wieku i jak mozna im zaradzic? W
jaki sposdb sztuczna inteligencja moze byc¢
wykorzystywana do oceniania i ewaluagji
zrozumienia poje¢ ekonomicznych przez
uczniow i jakie wyzwania i kwestie nalezy
wzig¢ pod uwage przy wdrazaniu narzedzi
oceny opartych na sztucznej inteligengji?

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna

inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery
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13.20 — 13.50

przerwa networkingowa

13.50 — 15.05

Panel lll: Nawigacja w przysztosc¢ -
Wplyw sztucznej inteligencji na zmiany
na rynku pracy i wspolne rozwigzania
dla sciezek edukaciji i karier.

Moderacja:

e Jorge GIMENO PAWLOWSKI

Dyrektor Atland Consulting

e Przedstawiciel

Polska Izba Informatyki | Telekomunikagji

e Michat KARP

Uczen Zespotu Szkdt tgcznosci w Krakowie

e Natalia POPIELA

Uczennica Szkoty Podstawowej nr 38 w Krakowie,
Uczestniczka projektu ,Inzynierki pilnie poszukiwane”

e Wojciech WATOR

Nauczyciel w Embassy International School w
Krakowie, Autor bloga Edukacjajutracom oraz
poradnika dla nauczycieli ,Sztuczna Inteligencja w
edukagji”

W jaki sposdb partnerstwa miedzy instytucjami
edukacyjnymi, decydentami politycznymi i sektorem
prywatnym moga przyczynic sie do skutecznego
wdrazania edukacji ekonomicznej w szkofach i pomadc
uczniom w wyborze Sciezek kariery w erze sztucznej
inteligencji? Jakie wspdlne inicjatywy moga wypemic
luke miedzy nauka akademicka a praktycznymi
umiejetnosciami wymaganymi przez zmieniajacy sie
rynek pracy? Jaka role moga odegrac¢ wspdtpraca z
firmami technologicznymi i twodrcami sztucznej
inteligencji oraz nowe technologie, takie jak wirtualna
rzeczywistos¢ i sztuczna inteligencja, w poprawie
doswiadczenia  edukacyjnego i przygotowaniu
uczniow do kariery zawodowej zwigzanej ze sztuczna
inteligencja?

1515 — 15.30

Przemowienie zamykajgce

o Stawomir Drelich

Dr Stawomir Drelich — politolog i etyk; cztonek
zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;
wyktadowca w Katedrze Mysli Politycznej
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu; ekspert
edukacyjny i autor podrecznikéw do wiedzy o
spoteczenstwie dla liceum i technikum; autor
ksigzek i artykutow na temat populizmu, liberalizmu
i libertarianizmu

14.55 — 15.10

Zamkniecie NEF Krakow

e Joanna BOCHNIARZ

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukagji
e Anna DOMANSKA

Dyrektor Wydziatu Edukacji, Urzad Miasta Krakowa

New Education Forum Krakéw

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna

inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MENTOR20 neffs

¥ HEW EQUCATION FORLIM

PANELISCI
Katarzyna BASIAK-GALA &>

Dyrektor Oddzialu Okregowego Narodowego Banku Polskiego w Krakowie,
Krakowski Salon Ekonomiczny

ekonomistka, absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Uniwersytetu
Jagielloriskiego, London School of Public Relations oraz Uczelni Nauk Spotecznych.
Obecnie Dyrektor Oddziatu Narodowego Banku Polskiego w Krakowie, wczesniej
pracowata m.in w Polkomtel SA, Ministerstwie Skarbu Panstwa, Telewizji Polskiej SA
oraz w radach nadzorczych Vistula Group SA, Opakomet SA, Zewt SA.
Zaangazowana w liczne inicjatywy spoteczne, m.in. Cztonek SKOZK, pomystodawca
i wspdtinicjator powstania Krakowskiego Salonu Ekonomicznego NBP -
nowoczeshej placéwki edukacyjno-konferencyjnej. Wielokrotnie doceniania i
nagradzana za dziatalnos¢ spoteczng i edukacyjna.

Joanna BOCHNIARZ &+

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukacji

Dyrektor generalna Centrum Innowacyjnej Edukacji i wspéttwérca Forum Nowej
Edukacji. Od 2004 roku tworzy programy edukacyjne dla spotecznosci szkolnych,
przedsiebiorstw oraz rzadéw krajowych i regionalnych. Wczesniej prawnik
biznesowy w miedzynarodowej kancelarii prawnej (1994-2009), Absolwentka
Uniwersytetu Warszawskiego i ESADE Business School.

Anna DOMANSKA 5%

Dyrektor Wydziatu Edukac;ji, Urzad Miasta Krakowa

Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa. Wieloletni pracownik tego
wydziatu, petnigcy funkcje kierownicze. Osoba znakomicie poruszajgca sie w
obszarze oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki oswiaty
krakowskiej. Jej doswiadczenie i wiedza jest czesto wykorzystywana na forach
ogolnopolskich, w korporacjach samorzadowych takich jak np. Unia Metropolii
Polskich czy Zwigzek Miast Polskich. Urzednik znakomicie taczacy wiedze
teoretyczng z umiejetnoscia praktycznego zastosowania w podlegtych miastu
jednostkach oswiatowych. Znakomicie odnajduje sie réwniez we wspétpracy z
partnerami zewnetrznymi w ramach realizacji r6znego rodzaju projektéw stuzacych
rozwojowi krakowskiej o$wiaty.

Stawomir DRELICH &}

Cztonek zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

Dr Stawomir Drelich - politolog i etyk; c k zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji; wyktadowca w Katedrze Mysli Ifd'%gcznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu; ekspert edukacyjny i autor podrecznikéw do wiedzy o spoteczenstwie dla
liceum i technikum; autor ksigzek i artykutéw na temat populizmu, liberalizmu i
libertarianizmu.

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery
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Sebastian DRZEWIECKI &»

Wiceprezes ABSL

Od 20 lat kieruje zespotami i rozwojem duzych organizacji w obszarze nowych
technologii. Rozwijat firmy do 2000 pracownikow. Obecnie jest Dyrektorem
zarzgdzajgcym w Softserve Polska. Aktywnie dziata w organizacjach wspierajacych
rozwdj miodych ludzi i przysztych lideréw, takich jak Technologia w spédnicy,
Mentoring Walk, LeadersIN i ABSL..

Jorge GIMENO PAWLOWSKI &%

Dyrektor Atland Consulting

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Centrum Innowacyjnej Edukacji, Dyrektor
Atland Consulting oraz Doradca ds. Strategii Oddziatywania Spotecznego. Od
2005 roku zajmuje sie zréwnowazonym rozwojem i wptywem spotecznym,
tworzac miedzynarodowe projekty o wysokim oddziatywaniu i doradzajgc kadry
zarzadzajgce oraz rady nadzorcze w zakresie strategii ESG i oddziatywania. Jest
absolwentem ESADE, LIC i ESIC. Jorge jest gtéwnym doradca w firmie Atland
Consulting, tworzac wizje i strategie oddziatywania dla swoich klientéw. Jest
réwniez ekspertem ds. relacji instytucjonalnych i spraw publicznych, istotnych
dla osiggniecia gtéwnych celéw. Klienci Atland obejmujg m.in. OBWE, EIT Food
oraz Chorwacki Instytut Badan IRMO.

Pawet KACZMARCZYK &%

Doradca Zarzadu i Dyrektor Rozwoju w Czepczyriski Family Foundation

Wyktadowca na Uniwersytecie Kozminskiego w Warszawie, Doradca Zarzadu oraz
Dyrektor Rozwoju w Czepczynski Family Foundation. Zaangazowany jest w rozwoj
edukacji finansowej w szkotach podstawowych. W ramach Fundac;ji, rozwija
projekty ABC Ekonomii oraz ABC Empatii w Polsce, Niemczech, we Wioszech,
Hiszpanii, Portugalii, na Ukrainie i na Litwie.

Michat KARP &+

Uczen Zespotu Szkét tgcznosci w Krakowie

Uczen Technikum Komunikacyjnego w Krakowie i zdobywca wielu konkurséw
biznesowych dla miodych ludzi. Interesuje sie tworzeniem aplikacji, stosowaniem
modeli jezykowych oraz przetwarzaniem jezyka naturalnego. Razem z grupg
przyjaciét, na czele z Tomaszem Ptonka, buduje narzedzie dla urzednikéw, ktére
utatwia wydawanie indywidualnych interpretacji podatkowych.

New Education Forum Krakéw

12 Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery



MENTOR 2.0 (94
4, nefs

T

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PANELISCI

HEW EQUCATION FORLIM

Wojciech tAPTAS &+
Zastepca Dyrektora Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci i Innowaciji, Urzad Miasta
Krakowa

Zastepca Dyrektora w Wydziale Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta
Krakowa. Posiada réznorodne doswiadczenie zawodowe w  zakresie
przedsiebiorczosci. W latach 1989-1998 prowadzit wiasng firme. W latach 1998-2004
petit funkcje Dyrektora Koordynatora Operacyjnego Funduszu Mikro (obechie FM
Bank), zajmujac sie gtéwnie wsparciem finansowym dla mikroprzedsiebiorstw.
Trener, mentor, wyktadowca wielu projektéw finansowanych ze srodkéw UE
skierowanych do o0sdéb przedsiebiorczych. Cztonek zatozyciel Stowarzyszenia
Promocji Postaw Przedsiebiorczych i Samodzielnosci Gospodarczej "Sens". Od
kwietnia 2004 r. pracuje w Urzedzie Miasta Krakowa, gdzie wspéttworzyt nowa
strukture Punktu Obstugi Przedsiebiorcy. Wspétpracuje z krakowskimi uczelniami i
szkotami podstawowymi w zakresie wspierania promocji przedsiebiorczosci wsréd
mtodziezy.

Magdalena MAZUR :»

Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Krakowie,
Koordynator projektu ,Designing the Future”

Jako dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Krakowie
od 2007 roku, Magdalena Mazur poswiecita swojg kariere podnoszeniu jakosci
edukaciji. Nauczycielka historii i wiedzy o spoteczenstwie z kwalifikacjami w zakresie
wychowania do zycia w rodzinie i techniki, aktywnie dziata w réznych
stowarzyszeniach edukacyjnych, w tym PROMENTOR i Ogodlnopolskim
Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Oswiaty. Magdalena przyczynia sie do rozwoju
edukac;ji, angazujac sie w miejskie zespoly doradcze, koordynujac projekty unijne,
takie jak "Projektowanie przysztosci", oraz prowadzac warsztaty, wyktady, webinaria
i mentoring dla dyrektoréw szkét i nauczycieli. Jej inicjatywa "Kawa z Dyrektorem"
na Facebooku Edumaster.pl porusza wspdétczesne tematy edukacyjne.

Stavros MILIONIS &+

Fundator i Prezes KEAN

Stavros jest zatozycielem i prezesem KEAN (Prawa cztowieka, ochrona srodowiska,
wolontariat, udziat mtodziezy, demokracja). Jest bardzo aktywny w dziedzinie praw
pracownikéw oraz pemi funkcje Sekretarza ds. Zagranicznych w OME-OTE,
najwiekszej organizacji zajmujacej sie prawami pracownikébw w sektorze
telekomunikacyjnym w GCrecji, a takze jest odpowiedzialny za projekty UE oraz
sektor publiczny w OTEGIobe. Jest takze zatozycielem Karty Réznorodnosci w
Gredji. Jest wspdizatozycielem M2,

New Education Forum Krakéw
Sciezki do jutra: Edukacja swiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery
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Beata NOWAKOWSKA &>

SPPP ,Krakowski Osrodek Kariery”, Inicjatorka projektéw ,Startuj po marzenia, stworz
swdj start-up” oraz ,Matly przedsiebiorca”

Przez sze$¢ lat pomagata mtodym ludziom podejmowaé swiadome decyzje
zwigzane z wyborem S$ciezki edukacyjnej i zawodowej. Pracujagc w
Specjalistycznym Centrum Doradztwa Psychologiczno-Pedagogicznego, rozwijata
swoja kreatywnosc¢, tworzac projekty dla miodziezy. Realizuje oryginalny projekt
skierowany do uczniéw szkét srednich, zatytutowany "Zrealizuj swoje marzenia,
Stworz swdj startup”. Pracuje takze jako doradca zawodowy w jednym z licedw w
Krakowie.

Tomasz PLONKA G

Uczen Zespotu Szkdt tgcznosci w Krakowie

Uczen Technikum Komunikacyjnego w Krakowie. Prowadzi firme zajmujaca sie
tworzeniem stron internetowych. Interesuje go wykorzystanie sztucznej inteligenciji
W procesie tworzenia oprogramowania. Razem z grupa przyjaciét, w tym Michatem
Karpem, pracuje nad narzedziem dla urzednikéw, ktére utatwi wydawanie
indywidualnych interpretacji podatkowych.

Natalia POPIELA 5>

Uczennica Szkoty Podstawowej nr 38 w Krakowie,

Natalia, urodzona w 2010 roku w Krakowie, Polska - jest zaangazowang uczennicg
szkoly podstawowej. W 2023 roku osiggneta znaczacy kamiern milowy, zdobywajac
Certyfikat Cambridge English na poziomie Bl. Tego samego roku aktywnie
uczestniczyta w projekcie "Inzynierki pilnie poszukiwane”, demonstrujgc swoje
zainteresowanie inzynierig i technologia. Zaangazowanie Natalii w NEF Krakéw
wynika z jej pragnienia, aby polska edukacja wspierata rozwdj talentéw i
zainteresowan dzieci i mtodziezy. Napedza jg przekonanie, ze mozna osiggna¢ swoje
marzenia, i jest chetna udowodni¢ to poprzez swoje dziatania i uczestnictwo.

Adam SANOCK] &¢

Prezes Attention Marketing Institute

Ekspert w dziedzinie biznesu i komunikacji z ponad 20-lethim doswiadczeniem.
Posiada obszerne doswiadczenie w wdrazaniu strategicznych projektow oraz
wspieraniu firm, instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych w tej dziedzinie.
Specjalista w budowaniu strategii komunikacyjnych, zarzadzaniu ryzykiem,
komunikacji kryzysowej oraz tworzeniu i wspieraniu proceséw sprzedazy. Pasjonuje
sie nowymi trendami w komunikacji. Cztonek Rady Fundacji Centrum Innowacyjnej
Edukagiji.

New Education Forum Krakéw <in_‘>
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Konrad SZCZUKIEWICZ &}

Projekt "Rozpocznij swoje marzenie, stworz swojg firme"

Absolwent Sorbony w Paryzu oraz MBA. Pracowat na stanowiskach kierowniczych w
korporacjach we Francji, Belgii i USA. Wspétzatozyciel polskiego startupu z dziedziny
sztucznej inteligencji, ShelfWise, sprzedanego w 2021 roku amerykanskiemu
funduszowi. Obecnie przedsiebiorca w branzy biotechnologicznej, rozwijajacy firmy
specjalizujgce sie w komérkach macierzystych.

Wojciech WATOR &5

Nauczyciel w Embassy International School w Krakowie

Nauczyciel matematyki w Embassy International School w Krakowie. Entuzjasta
nowoczesnych rozwigzan w edukacji neurodydaktycznej. Autor bloga
Edukacjajutracom oraz przewodnika dla nauczycieli "Sztuczna inteligencja w
edukagcji". Posiada tytut "Nauczyciela z Pasjg" miasta Krakowa.

Wojciech ZALEWSKI &

Przewodniczacy Mfodziezowej Rady Krakowa

Uczen V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Krakowie, uczeszczajacy na zajecia z
prawa i ekonomii. Zwyciezca 49. Olimpiady Historycznej. W latach 2021/2022 byt
liderem projektu spotecznego skupionego na edukacji ekonomicznej i
podnoszeniu  Swiadomosci o  przedsiebiorczosci wsréd < mitodziezy.
Przewodniczacy Mtodziezowej Rady Miasta Krakowa Xl kadeng;ji.

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery

% New Education Forum Krakow
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NEF Krakéw ORGANIZATORZY

Tomasz KOBYLANSK] &+

Gtéwny specjalista w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, gdzie koordynuje
inicjatywy edukacyjne i programy stypendialne dla uczniéw. Wsréd realizowanych
projektéw sa dziatania wspierajgce pomoc edukacyjng dla uchodzcéw z Ukrainy,
w tym wspétpraca z Funduszem Narodoéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci
(UNICEF). W ramach tego, w Krakowie powotano Strefy Wsparcia SLONCE, ktére
zapewniajg wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla uczniéw z Ukrainy oraz
ich rodzicéw, a takze ich kolegéw z Polski i innych krajéw. Te inicjatywy zostaty
przedstawione przez Tomasza Kobylariskiego podczas Nowego Forum
Edukacyjnego w Casercie i w Parlamencie Europejskim w Brukseli (2023). Od wielu
lat zaangazowany jest w dziatania wspierajgce edukacje historyczna,
antydyskryminacyjng, obywatelskg i klimatyczng. Za swoje wysitki zostat
wyrézniony Nagrodg Przyjaciela Mtodziezy Krakowa w 2022 roku, przyznang po
raz pierwszy przez Mtodziezowa Rade Miasta Krakowa. Ekspert Globalnego Paktu
Narodoéw Zjednoczonych w Polsce, wspdtautor raportéw "Edukacja Klimatyczna w
Polsce". Jako dziennikarz wspétpracowat z najbardziej znanymi polskimi
tygodnikami (takimi jak Polityka, Przekrdj, Wprost, Newsweek czy Tygodnik
Powszechny) oraz portalami internetowymi. Absolwent studiéw ukrainskich i
europejskich na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie.

5

Marzena DUSZA

Od 2017 roku zwigzana z Centrum Innowacyjnej Edukacji. Dyplomowana
Managerka organizacji pozarzadowych. Zaangazowana w tworzenie i realizacje
projektéw w ramach programéw ERASMUS, EE&Norway Grants, EFS, CERV.
Koordynatorka New Education Forum zaréwno w Polsce jak i za jej granicami. Od
2023 roku Dyrektor Zarzadzajgca CIE.

New Education Forum Krakéw
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Czym jest CIE?

Stworzone w 2015 roku, Centrum jest “' rozwdj i zarzadzanie indywidualnymi

fundacja non-profit dziatajaca mocnymi stronami i talentami;

miedzynarodowo, majgca swoja siedzibe we *- rozwoj kompetencji transwersalnych,

wsi Bukwatd, warminsko-mazurskie. zwtaszcza poprzez metode Outdoor
Learning;

Naszg misjq jest wspieranie rozwoju i jakosci *- innowacyjne metody uczenia sie,

zycia w Europejskich spoteczefnstwach szczegolnie w obrebie szkolnictwa

poprzez: zawodowego i dostosowania edukacji do

“. aktywizacje oséb, zwtaszcza tych, ktoére cyfrowej i zielonej transformacji.

nie s aktywne na rynku pracy, nie ucza CIE wypetnia stawiane sobie cele poprzez:

sie lub sg zagrozone wykluczeniem, w

kontekscie zmieniajacego sie rynku ¥ rozwéj miedzynarodowy  lokalnych i
regionalnych samorzadow, szkét, szkoét

pracy, zwtaszcza cyfrowej i zielonej
transformacji; zawodowych, uczelni, organizacji
*- tworzenie, promowanie i wdrazanie pozarzadowych poprzez realizacje

innowacyjnych metod uczenia sie w projektéw pozytywnie wptywajacych na

edukacji formalnej i nieformalnej, w tym lokalny i regionalny rynek pracy, w tym

wdrazanie i promowanie edukacji w tworzenie i uczestnictwo w konsorcjach w

plenerze - Outdoor Learning; projektach edukacyjnych finansowanych z

93 promowanie przedsigbiorczosci: gtéwnie fundus?y publicznych (w 2022 r. taczna
wartos¢ projektéow z uczestnictwem CIE
przekroczyta 5,8 min EUR);

dzielenie sie i promocje dobrych praktyk

wsrod mniejszosci  spotecznych i
mieszkancéw obszarow wiejskich;

“- chronienie przyrody poprzez aktywna “'

edukacje ekologiczna i wspétprace z oraz tworzenie szans dla rozwoju innowacji

innymi instytucjami; edukacyjnych oczekiwanych przez

*-wspieranie rozwoju pracownikow i pracodawcéw, np. poprzez organizacje

polepszanie jakosci rynku pracy. dorocznego New Education Forum w

Brukseli i jego Spotkar"1 Regionalnych (w

Gdansku, Bielsku-Biatej, Caserta, Atenach,

Naszj-;g WA/ 0 v.v.spler.an.le IUd?' w tak! Warszawie, Berlinie, Turynie, Edynburgu,
sposéb by mogli i chcieli podejmowac Sopocie, Opolu, Poznaniu, Aberdeen,

bardziej Swiadome decyzje na temat wtasnej Santander, Limerick, Olsztynie itd.)

sciezki rozwoju w oparciu o lepsza *_ tworzenie whasnych rozwiazar

znajomos¢ samych siebie, wtasne mocne edukacyjnych przez CIE | oferowanie

strony i talenty, umiejetnos¢ wzmacniania . AT .
warsztatow dla nauczycieli i treneréw

rTmot.)/V\{aClee.\/vnetrzne{ |.tworzen|e wokot takich jak: ‘“Kompetencje miekkie w
siebie srodowiska sprzyjajacego Outdoor Learning”, “Wsparcie Szkolnictwa

SaMOrozwojowl. Zawodowego”, ,Pedagogika MENTOR”".

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery

% New Education Forum Krakow
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Czepczynski Family Foundation to spetnienie marzen 3Justyny i Artura Czepczynskich,
przedsiebiorcow i rodzicow trojki dzieci: Wiktora, Eryka i Zosi. Arturtaczac dwa swiaty: biznesu i
edukacji. Fundatorzy pokazuja, ze mozna, a nawet nalezy wdraza¢ edukacje ekonomii, empatii i
tolerancji juz do przedszkoli. Oprocz dziatan majacych na celu zmiane samej edukacji, Fundacja

zmienia takze srodowisko funkcjonowania i rozwoju 0séb z niepetnosprawnosciami.

Potaczenie dwéch swiatéw: biznesu i edukaciji.

Fundatorzy pokazuja, ze mozna, a nawet nalezy wdraza¢ edukacje ekonomii, empatii i
tolerancji juz do przedszkoli. Oprécz dziatan majacych na celu zmiane samej edukacji, Fundacja
zmienia takze srodowisko funkcjonowania i rozwoju oséb z niepetnosprawnosciami. Dlatego
tez jej celem jest takze eliminacja barier i stereotypow zwigzanych 2z osobami

niepetnosprawnymi oraz ich aktywizacja.

Dziatania CFF skupione sg gtéwnie wokét edukacji dlatego zespét tworzg nauczyciele, terapeuci,
metodycy, rodzice, a takze osoby zajmujgce sie marketingiem, nawigzywaniem partnerstw i
pozyskiwaniem funduszy. Fundacja jest partnerem Roku Edukacji Ekonomicznej w Polsce,
realizowata projekty wspdlnie z NBP, Fundacja ING, PZU, PKN Orlen i wieloma innymi firmami,
organizacjami i samorzadami. W Europie wspétpracuje z Komisjg Europejska, DG Fisma, OECD
czy z BSFV w Niemczech.

Projekt edukacyjny ABC Ekonomiii jest skierowany do dzieci w wieku 5-10 lat. Do korica 2023r.
udato nam sie wyposazy¢ w pakiety edukacyjne przeszto 3300 szkdt i przedszkoli w Polsce,
przeszkoli¢ ponad 10 000 nauczycieli, a programem objg¢ okoto 100 000 dzieci.

New Education Forum Krakéw
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W ramach realizacji projektu placéwki edukacyjne w Polsce wyposazane sg w 30 ksigzek ABC
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Ekonomii, scenariusze 12 lekcji o finansach i przedsiebiorczosci oraz karty pracy i infografiki.
Nauczyciele przechodza szkolenie dotyczace edukacji finansowej, metodologii nauczania i
potrzeb edukacyjnych w tym obszarze. Kazda placowka otrzymuje materiaty w wersji
papierowej i cyfrowej. Wszystkie elementy projektu sg zgodne z podstawg programowa dla
klas 1-3 i moga by¢ realizowane w ramach edukacji wczesnoszkolne;j.

Badania prowadzone przez polskie uniwersytety ekonomiczne i Komisje Europejska wskazuja,
ze projekty takie jak ABC Ekonomii sg niezwykle wazne dla gospodarki i spoteczenstwa
lokalnego. Potwierdzajg to réwniez wyniki badan realizowanych przez NBP. Badania te
pokazuja, ze wiekszos¢ wiedzy o finansach i ekonomii Polacy czerpig z wtasnych doswiadczen
(63%), a wiec uczg sie na witasnych btedach. Réwnoczesnie uczestnicy badania wskazali
wiasnie szkote i nauczycieli jako najbardziej naturalne i pozadane zrédto wiedzy na temat
finanséw i ekonomii (56%), najczesciej udzielana odpowiedz.

Badania naukowe wskazujg na potrzebe realizacji programéw takich jak ABC Ekonomiii:
"Edukacja na temat przedsiebiorczosci powinna objg¢ cate polskie spoteczenstwo, w celu
zmiany mentalnosci i wzmocnienia, a moze wrecz zbudowania pochlebnego wizerunku
przedsiebiorcy oraz propagowania przedsiebiorczych postaw." (Sotoducho-Pelc, 2007) Nauka
przedsiebiorczosci w Polsce jest wazna, gdyz zgodnie z wynikami badan prowadzi do lepszych
efektow przedsiebiorczosci w przysztosci.

Korzysci wynikajace z edukacji finansowej:

o wzrost poziomu edukacji, uzupetnienie edukacji w obszarze kompetencji kluczowych

* budowanie spoteczenstwa przedsiebiorczego, swiadomego zasad
ekonomicznospotecznych,

* wyposazenie placéwek edukacyjnych w ksigzki i materiaty edukacyjne,

* rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez szkolenia,

» podnoszenie kwalifikacji, wdrazanie innowacyjnych projektéow edukacyjnych,

e odpowiedz na potrzeby spoteczne zgodnie z wynikami badarn NBP

e budowanie zamoznosci lokalnej spotecznosci poprzez wiedze i kreowanie postaw
przedsiebiorczych

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery
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Krakowski Salon Ekonomiczny NBP

WIEDZA

Krakowski Salon Ekonomiczny to idealne
miejsce dla chcacych wiedzie¢ wiece).
Ekspozycja zostata podzielona na trzy
uzupetniajace sie moduty tematyczne, ktore
tworza: Sala Polska, Sala Narodowego
Banku Polskiego z Gabinetem
nuMizmatycznym i Sala Krakowska. Kazda
W atrakcyjny sposdb prezentuje

najwazniejsze zagadnienia zwigzane z

historia pienigdza w kontekscie historii
Polski. Istotng czescig ekspozydji jest historia

Narodowego Banku Polskiego.

SALA POLSKA
HISTORIA MA WIELKIE ZNACZENIE!

Sala Polska zostata urzadzona w pieknie
odrestaurowanych, klasycystycznych
wnetrzach NBP. Ekspozycja stanowi
integralng czes¢ historii  miejsca, w
ktorym od 1924 r. do dzis nieprzerwanie

tetni bankowe zycie.

New Education Forum Krakéw
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Salon Ekonomiczny NBP w Krakowie

KRAKOW - kolebka
finansjery

: Krakowski Salon Ekonomiczny NBP juz w swojej idei jest
! otwartym migjscem spotkan i wymiany mysli, dlatego
| przygotowana wystawa porusza istotne zagadnienia zwigzane
Z historig pienigdza i ekonomii oraz daje mozliwos¢ interpretagji
N wielu zjawisk, ktore z zachodzity na przestrzeni dziejow w

polskiej gospodarce.

SALA NBP
BANK CENTRALNY: BANK PANSTWA, BANK
BANKOW, BANK EMISYINY

W Sali Narodowego Banku Polskiego poznasz wspdtczesne funkcje oraz zadania banku
centralnego. Dowiesz sig, dlaczego NBP jest wazny dla gospodarki oraz jak diba o wartosc¢
pienigdza. Ale to nie wszystko! Zobaczysz tutaj niezwykte monety i banknoty
kolekcjonerskie emitowane przez NBP, ktorymi zachwycaja sie kolekcjonerzy na catym

Swiecie, a takze bedziesz mogt wzigc do reki oryginalng bankowa sztabe ztota.

WIECEJ INFORMACII NA: www.nbp.pl/kse

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna 21
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s Krakow
Promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd

mieszkancow Krakowa

Punktu Obstugi Przedsiebiorcy (POP) Urzedu Miasta
Krakowa od wielu lat wspiera osoby zainteresowane
zatozeniem wiasnej firmy oraz przedsiebiorcow juz
prowadzacych biznesy w Krakowie. Jednak POP to
nie tylko ,jedno okienko”, w ktérym mozna uzyskac
informacje, czy zatatwi¢ sprawe. Waznym
elementem promowania  przedsiebiorczosci  w
Krakowie jest edukacja mtodego pokolenia, dlatego
w Punkcie Obstugi Przedsiebiorcy od 2007 roku
prowadzona jest szeroka akcja informacyjno-
promocyjna w zakresie mozliwosci zaktadania firm w
Krakowie. Dzialanie to ma na celu pobudzenie
przedsiebiorczosci wsrod  ucznidw i studentow
krakowskich szkot oraz pokazanie w prosty i klarowny
sposoéb Sciezki podczas zaktadania firmy, a takze
dostepnych narzedzi na samym starce biznesowej

przygody.

Prezentacja ,Pierwsza Firma. Krok po kroku” prowadzona jest na krakowskich uczelniach, w
szkotach ponadpodstawowych w ramach przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci” oraz
.Biznes i zarzadzanie”, a takze na innych wydarzeniach zwigzanych z przedsiebiorczoscig, czy
rynkiem pracy np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, Hakatony, Konferencje Naukowe, Fora
Gospodarcze oraz podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

(2]
Efektemn wspdtpracy ze Y%
kotami oraz innymi "t KRAKOW
= y 2.0

instytucjami jest
zrealizowanych w 2023
roku - 240 prezentacji, w

ktorych uczestniczyto P l E RWSZA
ponad 4 tys. osob! tacznie FIRMA

od poczatku akgji to juz 906
N KROK PO KROKU
prezentacji z ponad 20
tysigcami odbiorcow. .

Wyddzial ds. Praedsiptueczosel | nowacs
Purkt Obshig Praecsigticecy

i

Wiecej informadji, wraz z mozliwoscia rezerwacji terminu prezentacji mozna uzyskac pod
numerem telefonu 12 616 56 11 lub Mailowo bartosz.dasios@um.krakow.pl .

New Education Forum Krakéw

22 Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery



M Co-funded by the [N
Erasmus+ Programme **
of the European Union R

InZynierki pilnie poszukiwane f.s Krakow

JAnzynierki pilnie poszukiwane” - to krakowski projekt, a zarazem dobra praktyka edukacyjna,
ktdrg warto dzieli¢ sie z innymi. Dzieki przedsiewzieciu mtode i ambitne uczennice staraja sie
lepiej poznac¢ $wiat nauki i techniki. Dzieje sie to pod czujnym okiem doradczyni zawodowsej i
ekspertéw miedzynarodowego koncernu.

Od wrzesnia 2023 do stycznia 2024 roku w projekcie brato udziat pie¢ uczennic. To
6smoklasistki z krakowskich szkét podstawowych - szczegdlnie uzdolnione w zakresie nauk
Scistych. Przez ten czas wspotpracowaty z naukowcami i inzynierami z Korporacyjnego
Centrum Technologicznego ABB w Krakowie oraz doradczynig zawodowag Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Krakowie, Danutg Komorowskag (zarazem
pomystodawczynig projektu).

- W procesie rekrutacji poszukiwalismy uczennic gotowych na nowe wyzwania, z gtowq
petng pomystow, poczuciem humordy, dla ktorych matematyka to ulubiony przedmiot —
opowiada Danuta Komorowska.

<J{L> New Education Forum Krakéw
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Inzynierki pilnie poszukiwane f.s Krakow

Jak wygladata praca w projekcie?

Uczennice wziely udziat w rozwigzaniu problemu inzynierskiego. Dotyczyt on doboru przekroju
szyny przewodzacej w rozdzielnicy sredniego napiecia z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
matematyki i fizyki.

- Uczennice wspdlnie z naukowcami | inzynierami Korporacyjnego Centrum
Technologicznego ABB pracowaty nad rozwigzaniem problemu w siedzibie centrum. Prace
byty bardzo intensywne | zarazem ciekawe. Mam nadzieje, ze wzroshie zainteresowanie
dziewczgt swiatem techniki

- moéwi Danuta Komorowska. Jak zaznacza, ABB to miedzynarodowy koncern, ktory dziata w
branzach takich jak automatyka, robotyka i energetyka. Dzieki temu uczennice mogty lepiej
poznac te dziedziny.

Na zaproszenie organizatoréw, jedna z uczennic zaprezentuje zatozenia projektu podczas New
Education Forum Krakow 2024. Poszczegdlne etapy projektu ,Inzynierki pilnie poszukiwane”
byty filmowane. W efekcie powstat dwuminutowy film o wynikach pracy uczestniczek i
uczestnikow projektu. Znajduje sie on na stronie internetowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Krakowie. Bedzie rowniez prezentowany podczas NEF Krakow.

- Film bardzo dobrze oddaje atmosfere procesu badawczego | zaangazowanie catego zespotu w
rozwigzanie problemu. Jest dobrym materiatfem do wykorzystania na zajeciach z doradztwa
zawodowego, w ramach lekgji wychowawczych, jak rowniez lekgii matematyki, fizyki. Moze
zainiciowac dyskusje o wspotczesnym rynku pracy i zapotrzebowaniu na specjalistow i specjalistki
z zakresu nauk scistych

- dopowiada Komorowska i serdecznie zacheca do korzystania z materiatu.

Wazne cele projektu:

1.Popularyzowanie zawodéw inzynierskich wsréd uczennic klas VIl szkét podstawowych,
zwrocenie uwagi jak istotng role w rozwigzywaniu problemoéw inzynierskich odgrywaja
nowe technologie.

2.Rozwijanie umiejetnosci logicznego oraz krytycznego myslenia w procesie
rozwigzywania problemow inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk Scistych.

3.Rozwijanie umiejetnosci aktywnej wspétpracy w zespole projektowym.

4.\Wzmachianie u uczennic pewnosci siebie oraz doswiadczania radosci z zaangazowania
sie w prace badawcza.

New Education Forum Krakéw
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Dziatania zwigzane z
uczeniem sie, nauczaniem i
szkoleniami

Dziatania zwigzane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami (LTTA) w Atenach, ktére
odbyto sie od 14. do 18. lutego, byto znaczgcym kamieniem milowym dla nauczycieli z Polski,
Hiszpanii, Austrii, Wioch i Grecji. To wydarzenie, pod auspicjami programu Mentor 2.0, zostato
starannie zaprojektowane, aby ufatwi¢ intensywng wymiane strategii pedagogicznych,
wspierac¢ trwate profesjonalne relacje miedzy nauczycielami z catej Europy oraz krytycznie
oceni¢ innowacyjng platforme cyfrowg opracowang w celu rewolucjonizacji proceséw

nauczania i uczenia sie.

Uczestniczacy nauczyciele wzieli udziat
w szerokim spektrum warsztatow i
dyskusji przez caly ten intensywny
tydzien. Sesje te zostaly starannie
wyselekcjonowane, aby zacheci¢ do
otwartego dialogu na temat
ewoluujacych wyzwan i mozliwosci w
sektorze edukacyjnym. Wyréznione
moduly, takie jak "Rola szkoly w
gospodarce o obiegu zamknietym" i
"Wspétpraca miedzy szkotami a
otoczeniem  zewnetrznym",  zostaly
szczegdlnie pochwalone za swojg
praktyczng przydatnos¢ i potencjat do
zwiekszenia zaangazowania uczniéw i
nauczycieli, co dowodzi
natychmiastowej wartosci integracji tych
zasobow w ustawieniach sal lekcyjnych.

Kluczowym aspektemn LTTA bylo
testowanie interaktywnej platformy
Mentor 20, co stanowito wyjatkowa
okazje dla nauczycieli do
bezposredniego kontaktu z narzedziami
i zasobami zaprojektowanymi w celu
wzbogacenia ich praktyk nauczania.
Konsorcjum odpowiedzialne za Mentor
20 mogilo zgromadzi¢ nieocenione
opinie z tej praktycznej pracy,
spostrzezenia te bedg kluczowe w
doskonaleniu i ulepszaniu

funkcjonalnosci oraz doswiadczenia
uzytkownika platformy.
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Dziatania zwigzane z
uczeniem sie, nauczaniemi
szkoleniami

EN - School’s role in
circular economy,
Practical environmenta

Wydarzenie zapewnito réwniez wyjgtkowe zanurzenie sie w kulture, umozliwiajgc nauczycielom
eksploracje historycznego i archeologicznego bogactwa Aten. Ta eksploracja kulturowa oraz mozliwos¢
nawigzania kontaktow z réwiesnikami z réznych srodowisk edukacyjnych podkreslita znaczenie wspolnoty i
dzielenia sie doswiadczeniami w tworzeniu wspdlnego, wspdtpracujgcego srodowiska edukacyjnego.

Gdy rozwazamy sukces LTTA w Atenach, konsorcjum Mentor 2.0 jest zainspirowane konstruktywnymi
opiniami i zywymi dyskusjami, ktore sie pojawily. Te spostrzezenia bedg kluczowe w dalszym rozwoju
platformy, zapewniajac, ze spetni ona i przekroczy oczekiwania nauczycieli dgzgcych do dostosowania sie i
rozwijania sie w ciggle zmieniajagcym sie krajobrazie nauczania i uczenia sie. Z planami wprowadzenia
jeszcze bardziej innowacyjnych narzedzi, w tym aplikacji Al i zasobdéw dotyczacych zdrowia psychicznego,
przysztos¢ platformy Mentor 2.0 wydaje sie obiecujgca, obiecujgc dostarczy¢ nauczycielom i uczniom
niezbednych zasobéw do osiggniecia sukcesu w dynamicznym srodowisku edukacyjnym.

F
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MENTOR 2.0 WYCIAG Z BADAN ANKIETOWYCH

4MENTOR 2.0
»

Pedagogika MENTOR i projekt Mentor 2.0

Publikacja zawiera wycigg wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych w Polsce, Hiszpanii,
Wioszech, Grecji i Austrii w ramach projektu Mentor 2.0 ("Wspétpraca partnerska w dziedzinie
edukacji szkolnej", wspdtfinansowanego ze s$rodkéw Programu Erasmus+ Unii Europejskiej, na
podstawie Umowy o dofinansowanie nr 2021-2-PLO1-KA220-SCH-000049306). Mentor 2.0 to projekt
koordynowany przez Centrum Innowacyjnej Edukacji (Polska), z udziatem Lasco (Wiochy), Femxa
Formacion SLU (Hiszpania), GTN Solutions (Austria) i Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon Neaon - KEAN
(Grecja). Zatozenia projektu Mentor 2.0 opierajg sie na pedagogice MENTOR autorstwa Centrum
Innowacyjnej Edukacji - CIE od 2015 roku. Zapewnia oha nauczycielom metody wspomagania
miodziezy w odkrywaniu indywidualnych mocnych stron i talentéw, a kadrze szkolnej daje
mozliwos¢ wdrazania nowoczesnych technik uczenia sie, czerpania inspiracji ze zmieniajgcego sie
rynku pracy oraz oswajania sie z cyfryzacja zawodu nauczyciela. Mentor 20 ma przeanalizowac¢
obecne systemy edukacji formalnej i mozliwosci, a takze gotowos¢ do modernizacji pieciu krajowych
systemow edukaciji, szczegdlnie pod katem zmiany paradygmatu roli nauczycieli, z przekazicieli
wiedzy na mentorow dla swoich uczniéw. Na podstawie wynikéw badan Konsorcjum projektu
Mentor 20 ma wybra¢ najbardziej adekwatne elementy oryginalnej pedagogiki MENTOR i
wzbogaci¢ je w celu opracowania howego innowacyjnego programu nauczania dla nauczycieli,
ktory zostanie przeniesiony do srodowiska cyfrowego.

Wyciag z badan ankietowych w projekcie Mentor 2.0

Aby okresli¢ najbardziej wartosciowe tresci z pedagogiki MENTOR dla spotecznosci szkolnej,
Partnerzy Mentor 20 zaangazowali ogdétem 443 nauczycieli i 417 ucznidw z pieciu krajow
uczestniczacych w programie Mentor 2.0. Ankiety te byly istotnym elementem wysitkdw
badawczych Mentor 2.0, ktére obejmowaty badania deskowe, ankiety i grupy fokusowe z udziatem
nauczycieli i ucznidw szkdt podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Badania
skupity sie na kontekscie regulacyjnym i najnowszych zmianach polityki w kazdym z pieciu krajéw,
koncentrujgc sie na wsparciu dla mentorowania w edukac;ji formalnej. Badano réwniez perspektywy
nauczycieli i uczniow na potrzeby oraz luki w przygotowaniu edukatoréw do roli mentora. Analiza
obejmowata wiele tematéw, istotnych dla wsparcia pozadanej zmiany paradygmatu, takich jak:
¢ kompetencje i narzedzia stuzgce wzmacnianiu motywacji wewnetrznej uczniow:;
e kompetencje i narzedzia do odkrywania i zarzadzania mocnymi stronami i talentami;
¢ aktualne praktyki sprzyjajgce budowaniu zespotéw w szkole, w klasie i podczas nauki w plenerze;
¢ dostepne i potrzebne narzedzia cyfrowe wzmacniajace edukacje witaczajaca;
¢ rola szkoty w gospodarce obiegu zamknietego;
e aktualne praktyki i potrzeby w zakresie wspierania wspédtpracy szkét ze $rodowiskiem
zewnetrznym, w szczegolnosci z pracodawcami;
o kompetencje, praktyki i narzedzia stuzace przygotowaniu uczniéw do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych dotyczacych ich przysztosci.

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
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Raport NEF Krakow ma na celu przedstawienie brakujacych narzedzi i kompetencji niezbednych do
wzmochienia kompetencji cyfrowych i ekologicznych w edukacji formalnej, na podstawie
odpowiedzi na konkretne pytania ankietowe. Ankiety przeprowadzono miedzy czerwcem a
pazdziernikiem 2022 roku za pomocg platformy internetowej, aby dotrze¢ do nauczycieli i ucznidow
w ich domach, zapewniajac odpowiednie warunki do wypetnienia ankiet. Ponizej przedstawiono
kilka najbardziej przekonujgcych wynikéw, majgcych na celu wzbogacenie dyskusji na Forum Nowej
Edukacji w Krakowiie.

Analiza odpowiedzi na ankiety dla nauczycieli

Ankiety Mentor 20 z powodzeniem zaangazowaly 443 nauczycieli, przekraczajgc poczgtkowo
zaplanowany cel 300 okreslony w projekcie. Ankiety dla nauczycieli obejmowaly ogétem 27 pytan
otwartych i zamknietych, z czego cztery zostaly wyréznione ponizej wraz z otrzymanymi
odpowiedziami. Petne raporty z wszystkich pieciu krajow mozna znalez¢ na stronie internetowej
projektu Mentor 2.0: https://projectmentor2-0.eu/

Pytanie 2 (numeracja z oryginalnej ankiety). Jako nauczyciel, jakiego wsparcia najbardziej
potrzebuje Pan/Pani w zakresie rozwijania kompetencji przekrojowych (miekkich) uczniéw,
takich jak: krytyczne myslenie, innowacyjnos¢, refleksja, komunikatywnos¢, wspétpraca,
motywacja wewnetrzna, wytrwatos¢, przywodztwo?

Najwieksza liczba greckich nauczycieli (24,6% ankietowanych nauczycieli) wskazata, ze
najwazniejsze byltoby dla nich wsparcie w zakresie szkolen, ciggtego ksztatcenia oraz wsparcia ze
strony kolegéw. Ponadto chcieliby inwestowaé¢ w rozwdj swoich umiejetnosci innowacyjnych i
komunikacyjnych (13%) oraz infrastrukture technologiczng szkoly. Nauczyciele w Grecji ceniliby
réwniez wsparcie w wzmacnianiu swojej nauki wspdtpracy (9,8% ankietowanych) i samo motywaciji
(6,5%). Doceniliby takze wieksza elastycznos$é¢ w systemie edukacyjnym (8%).

40% badanych polskich nauczycieli chciatoby wzigé udziat w warsztatach, na ktérych mieliby
mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych.

Co wiece;:
e 30% wszystkich badanych nauczycieli deklaruje, ze potrzebuje wsparcia w motywowaniu i
wspieraniu wytrwatosci swoich uczniéw;
e 20% wszystkich badanych nauczycieli deklaruje, Zze potrzebuje wsparcia w zakresie poprawy
wspdtpracy z rodzicami i innymi nauczycielami, a
e 14% wszystkich badanych nauczycieli deklaruje, ze potrzebuje dodatkowych materiatéw
audiowizualnych, aby rozwija¢ kompetencje przekrojowe (miekkie) swoich uczniéw.

New Education Forum Krakéw

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
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28% hiszpanskich respondentéw stwierdzito, chcieliby rozwijaé swoje umiejetnosci krytycznego
myslenia. Inne czesto wymieniane odpowiedzi odnoszg sie do potrzeby nabycia umiejetnosci
przekrojowych (miekkich), takich jak innowacyjne myslenie, refleksyjne myslenie, umiejetnosci
komunikowania sig, wspétpracy, motywacji wewnetrznej, wytrwatosci i przywodztwa.

Ankietowani nauczyciele z Wtoch wskazali, ze byliby wdzieczni za wsparcie w zakresie:
¢ korzystania z narzedzi cyfrowych -12% badanych nauczycieli;
e zajec¢ z zakresu pracy zespotowej - 11%;
e rozwigzywania problemaéw - 10%;
e uczenia sie poprzez wspotprace - 9%;
o skutecznej komunikacji - 9%;
¢ technik aktywnego uczenia sie - 8%;
® uczenia sie w oparciu o projekt - 7%;
e podejscia pedagogicznego skoncentrowanego ha uczniu - 6% wszystkich badanych witoskich
nauczycieli.

W ankietach austriackich nauczycieli wymieniono nastepujgce obszary i narzedzia wsparcia, z
ktorych najchetniej chcieliby skorzystac austriaccy nauczyciele:

¢ nauczanie interdyscyplinarne;

¢ personalne relacje z uczniami;

e wsparcie ze strony innych nauczycieli i wspdtpraca miedzy nauczycielami;

¢ dostep do Internetu;

e réznorodnos¢ grup uczniowskich;

¢ sale dydaktyczne umozliwiajace prace indywidualna oraz i zespotows;

e myslenie refleksyjne;

e umiegjetnosci przywodcze;

e umiegjetnosci komunikowania sie..

Komentarz:

Nauczyciele w pieciu badanych krajach sg bardzo zainteresowani wspieraniem swoich uczniow w
kwestii rozwoju kompetencji przekrojowych (miekkich), ktére w niektérych krajach wybiegajg poza
ramy samego programu hauczania.

We wszystkich pieciu krajach podnoszenie tych kompetencji byto czesciej wymieniane niz narzedzia
i rozwigzania logistyczne, ktore s wymagane w szkole. We wszystkich krajach nauczyciele
wskazywali, ze chcieliby poprawi¢ swojg wspdtprace z innymi hauczycielami i lepiej komunikowaé
sie z uczniami. Czesto tez nauczyciele wspominali, ze chcieliby korzystac¢ z innowacyjnych rozwigzan,
takich jak technologie cyfrowe i Internet, oraz wprowadzi¢ uczenie sie w oparciu o projekty jako
sposdb na utrzymanie motywacji do nauki i koncentracji uczniéw. Nauczyciele ankietowani we
wszystkich pieciu krajach wspomnieli réwniez o swojej potrzebie dostepu i korzystania z
innowacyjnych narzedzi edukacyjnych, zwlaszcza rozwigzan cyfrowych, takich jak materiaty
audiowizualne, ktére mogliby wykorzystywac w klasie.

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery

% New Education Forum Krakow
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Pytanie 6 (humeracja z oryginalnej ankiety): Czy w ciggu ostatniego roku brat/a Pan/i udziat w
szkoleniach dotyczacych budowania zespotéw uczniowskich, pracy w grupach lub zarzadzania

klasg?
Odpowiedz: NIE
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
B Polska mHiszpania mWfochy B Grecja B Austria
Komentarz:

Jak wskazuje powyzszy wykres, polscy nauczyciele edukacji formalnej zadeklarowali bardzo wysoki
wskaznik uczestnictwa w szkoleniach ukierunkowanych na doskonalenie swoich umiejetnosci w
zakresie zarzadzania klasg i zespotem uczniowskim oraz usprawnienia pracy uczniéw w grupach. Jak
wspomniano w petnej wersji Polskiego Raportu Mentor 2.0, polski system edukacji formalnej
wymagda od nauczycieli inwestowania czasu w podnoszenie kwalifikacji, co przynosi pozytywne
rezultaty. Z drugiej strony, analizujgc wyniki ponizszych ankiet uczniowskich, mozna wyraznie
zaobserwowac, ze w oczach polskiej mtodziezy wcigz mato jest pracy zespotowej w procesie uczenia
sie.

’ New Education Forum Krakéw
30 Sciezki do jutra: Edukacja Swiadomych obywateli, sztuczna
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Pytanie 10 (humeracja z oryginalnej ankiety). : W skali od 1do 5, gdzie 5 oznacza najwyzszg
warto$¢, a 1 najnizsza, wskaz, co Twoim zdaniem powinno by¢ najwazniejsze w
codziennej pracy z uczniami.

Nauczycielom przedstawiono liste tematéw, z ktérej mogli wybra¢ dowolng liczbe
odpowiedzi:

* Przygotowanie uczniow do konkursow:

e Poprawa relacji z rowiesnikami i umiejetnosci wspétpracy;

» Zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci uczniow;

¢ \Wzmacnianie motywacji;

* Rozwdj efektywnych umiejetnosci uczenia sie i eliminacja niepowodzen w nauce;

* Rozwdj umiejetnosci w projektach edukacyjnych;

e \Wdrazanie podstawy programowej;

* Tworzenie spotecznosci szkolnej.

Ponizsza grafika jest fragmentem najczesciej wybieranych odpowiedzi przez nauczycieli w Polsce,
Hiszpanii, Wioszech, Grecji i Austrii.

Co, Twoim zdaniem, powinno by¢ najwazniejsze w codziennej pracy
z uczniami Mozliwosé wielokrotnego wyboru odpowiedzi w %

100% — 93%ggygav

83% 85%  goo 84%?5% 8%
74
66% 66% - %71%61%
58%c coy -
43%
Iao%

Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria
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B Wzmocnienie motywacji ucznia
® Poprawa relacji z rowiesnikami i umiejetnosd wspdtpracy
B Podniesienie samooceny ucznicow

Tworzenie spolecznosci szkolnej

W opinii wiekszosci polskich, hiszpanskich, wiloskich i austriackich respondentéw codzienna praca z
uczniami powinna koncentrowac sie na wzmachnianiu motywacji uczniéw. W opinii greckich
respondentéw gtéwny nacisk w codziennej pracy z uczniami powinien by¢ potozony na poprawe
relacji z réwiesnikami i umiejetnosci wspétpracy (83,7%), przy czym temat ten jest réwniez
wskazywany jako jeden z najwazniejszych dla 88,6% nauczycieli w Polsce, 66% we Wioszech i 74%
w Austrii.

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
inteligencja i ksztattowanie horyzontéw kariery
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Pedagodzy z 5 krajow podzielali réwniez wspdlne podejscie dotyczace priorytetu programu
nauczania jako mniej waznego niz wymienione wyzej tematy, na ktérych powinna skupiac sie ich
codzienna praca z uczniami. W Polsce tylko 8% respondentéw wskazato program nauczania jako
jeden z najwazniejszych tematéw, ktére nalezy rozwija¢ w codziennej pracy z uczniami, w Grecji -
13,1%, w Hiszpanii - 23,4%, w Austrii - 35% i tylko we Wioszech - 43% respondentéw zaznaczylto te
odpowiedz jako wazna. Podobnie przygotowanie do konkurséw nie byto traktowane przez
pedagogdéw wszystkich pieciu krajéw jako ich wazne zadanie na co dzien

Komentarz:

Oznacza to, Zze nauczyciele pragna bardziej skupic sie na rozwoju motywacji i wewnetrznej pewnosci
siebie miodziezy niz na tresci oficjalnego programu narzuconego formalnej edukacji przez wiadze
wyzsze. Rowniez rozwdj umiejetnosci spotecznych ucznidw, ktére sg ugruntowane w srodowisku
szkolnym i w ich pierwszych samodzielnych relacjach niezaleznych od rodzicéw, wydaje sie
nauczycielom kluczowy w codziennej pracy.

Pytanie 16 (numeracja z oryginalnej ankiety): Czy Pana/Pani zdaniem szkota wyposaza

ucznidow w praktyczng wiedze i umiejetnosci potrzebne do wyboru sciezki edukacyjnej i
zawodowej?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 800 90%

W Szkoty NIE zapewniajg uczniom praktycznej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wyboru sciezki edukacyjneji zawodowej

Komentarz:

Bardzo niepokojace jest to, ze w opinii wiekszosci badanych nauczycieli europejskich dzisiejsze szkoly
nie przygotowujg miodziezy do wejscia w dorostos¢ poprzez wybodr dalszych Sciezek rozwoju
edukacyjnego i zawodowego. Prosze zapoznaé sie z krajowymi Raportami Mentor 2.0 z pieciu
krajow, aby dowiedziec sie, jak nauczyciele uzasadniajg takie opinie i jak austriacki system edukaciji
formalnej dziata inaczej, aby przynies¢ wyniki réznigce sie od badan przeprowadzonych w innych
krajach.

New Education Forum Krakéw

Sciezki do jutra: Edukacja $wiadomych obywateli, sztuczna
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Analiza odpowiedzi na ankiety dla uczniéw

Wszyscy partnerzy konsorcjum Mentor 2.0 przeprowadzili badania wsérdéd trzech grup uczniéw
docierajac do 417 uczniow z przewidzianych 300. Dla projektu Mentor 2.0, uzyskanie odpowiedzi na
ankiety od uczniéw szkét sSrednich byto priorytetem. Ponadto, trzy konkretne pytania (Pytania 14,15 i
16 ponizej) byty wytgcznie kierowane do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. To podkresla wyzwania
zwigzane z gromadzeniem opinii mtodych uczniéw i podkresla znaczenie tworzenia mozliwosci dla
ich gtoséw w dyskusjach dotyczacych edukacji formalnej. Ankiety dla uczniéw zawieraty ogétem 25
pytan otwartych i zamknietych, z ktorych 10 jest przedstawionych ponizej jako fragment wraz z
otrzymanymi odpowiedziami.

Pytanie 8 (numeracja z oryginalnej ankiety). Czy nauczyciele rozmawiajg z Tobg o
Twoich mocnych stronach / talentach i jak je rozwijaé?

705
60%
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28 a5%
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40% - > 32%32%
30%
30% 27%
£5% 24% 24%
21%
20%
10% 9o
10% 5o e
2% . 0%
0%
Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria
W zaden nauczyciel W jeden nauczyciel  ® dwdch lub trzech nauczycieli wiecej niz trzech nauczycieli

Uczniowie szkét podstawowych klasy 5-8 w Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Greciji, Austrii - w %.

% New Education Forum Krakow
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Czy nauczyciele rozmawiaja z Tobg o Twoich mocnych stronach /

70%
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3

M zaden nauczyciel ®jeden nauczyciel W dwoch lub trzech nauczyceli wiece] niz trzech nauczycieli

Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.

Komentarz:

Oryginalna pedagogika MENTOR, z ktoérej wywodzi sie projekt Mentor 2.0, opiera sie na
zasadzie, ze kazdy cztowiek ma swoje unikalne mocne strony i talenty. Swiadomosé tych
indywidualnych cech usprawnia proces uczenia sie i pomaga skupi¢ sie na tych
zagadnieniach, na ktérych mozna budowac¢ swojg przyszta kariere edukacyjng i
zawodowa. Stad wazne byto zdiagnozowanie, czy w procesie edukacyjnym uczniowie sg
uswiadamiani o swoich mocnych stronach i talentach. Brak tej wiedzy czesto powoduje, ze
uczniowie koncentrujg sie na zbyt wielu przedmiotach, co prowadzi do zniechecenia,
utraty wewnetrznej motywacji i dalszej dezorientacji co do potencjalnie najlepszej sciezki
rozwoju.

New Education Forum Krakéw
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Pytanie 9a (hnumeracja z oryginalnej ankiety) Czy masz mozliwos¢ zadawania pytan
podczas lekgc;ji?
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Uczniowie szk6t podstawowych klasy 5-8 w Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grec;ji, Austrii - w %.

80%

70%
70%
62%

60% 57%

57%
36%
32% 30%
21%
17%
14% 15%14%149% i

10% 9%

3% 3% I 4%

[ | ]

Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria

50%

40%

30%

208

10%

0%

H codziennie Wczesciejniz razw tygedniu M rzadzie] niz raz wtygodniu  ®rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkét ponadpostawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.
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Komentarz:

Mozliwos¢ wziecia udziatu w dyskusji jest wazna dla wzmocnienia krytycznego myslenia
wsrod mtodziezy. Ta cecha jest oceniana jako 5. najwazniejsza wsrod pracodawcéow (na
podstawie raportu Newman University) i najwazniejsza przez 992% pracodawcow
biorgcych udziat w badaniu NACE's Job Outlook 2018.

Pytanie 9b: Czy masz mozliwosc¢ pracy w grupach podczas lekcji?
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Uczniowie szkét podstawowych klasy 5-8 w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.

) New Education Forum Krakow
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Komentarz:

Pomimo wysitkdw nauczycieli, aby wiaczy¢ wiecej metod uczenia sie w parach lub
zespotach, poza Austrig taki model uczenia sie nie jest szczegdlnie popularny. Umiejetnosc
pracy w grupie jest oceniana jako najwazniejsza wsrod pracodawcow (nha podstawie
raportu Newman University) i uznana za jedng z najwazniejszych przez 975%
pracodawcow bioracych udziat w badaniu NACE's Job Outlook 2018.

Pytanie 9¢: Czy masz mozliwos¢ uczestniczenia w dyskusjach podczas lekcji?
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M codziennie M czesciej niz raz w tygodniu M rzadziej niz raz w tygodniu  ® rzadzie] niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkét podstawowych klasy 5-8 w Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii - w %.
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Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Greciji, Austrii - w %.

Komentarz:

Taka metoda uczenia sie jak zaangazowanie w dyskusje jest niezwykle wazna dla
wzmochienia krytycznego myslenia wsrod miodziezy. Ta cecha jest coraz bardziej pozadana
jako umiejetnos¢ wielofunkeyjna, jak wynika z Raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego
2020: The future of jobs.

Pytanie 9d: Czy podczas lekcji masz mozliwosé wyrazania swoich pogladéw na
temat poruszany w klasie?
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Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria

M codziennie B czesciejniz raz w tygodniu B rzadziej niz raz wtygodniu  © rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.

Komentarz:

Zapewnienie w klasie uczniom czasu, w ktorym moga podzieli¢ sie swoimi pogladami,
wzmachia cechy krytycznego myslenia, tolerancje wobec odmiennych opinii i umiejetnosci
komunikacyjne. Jednak w Hiszpanii, Wtoszech i Grecji nie jest to powszechna praktyka.

Pytanie 9e: Czy masz podczas lekcji mozliwosé korzystania z komputerow i
Internetu przy wykonywaniu zadan klasowych?
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Polska Hiszpania Wiachy Grecja Austria

W codziennie M czesciejniz raz w tygodniu M rzadziej niZ raz wtygodniu  © rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkét podstawowych klasy 5-8 w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.
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Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria

W codziennie M czesciejniz raz w tygodniu M rzadziej niZ raz w tygodniu 0 rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Greciji, Austrii - w %.

Komentarz:

Wedtug réznych analiz, pracodawcy przesuneli juz 25%-40% stanowisk pracownikow
umystowych do pracy zdalnej.

Rosnhgce trendy e-commerce, cloud computing i big data, a takze szyfrowanie s3 na
porzadku dziennym (réwniez za raportem Swiatowego Forum Ekonomicznego 2020: The
future of jobs). Jednak formalna edukacja w Polsce, Hiszpanii, Witoszech i Grecji wydaje sie
by¢ niechetna wobec tego faktu.

Pytanie 9f. Czy masz mozliwos¢ korzystania ze smartfonéw do nauki podczas lekc;ji?
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Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria

H codziennie M czesciejniz raz w tygodniu B rzadzie] niz raz wtygodniu  ® rzadzie] niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkét podstawowych klasy 5-8 w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.
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Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Greciji, Austrii - w %.

Komentarz:

Cho¢ nadmierne korzystanie ze smartfonéw nie jest zdrowe, to jednak jest to narzedzie, z
ktérego na co dzien korzystajg niemal wszyscy dorosli. Jednym z powoddw siegania po
telefon jest che¢ dostepu do wiedzy. Celem projektu Mentor 2.0 jest umozliwienie
nauczycielom i uczniom przyjecia faktu, ze smartfon jest integralng czescig naszego zycia,
ktéra moze usprawnic¢ sposob uczenia sie. Ponadto, uznajac jego istnienie, szkoty moga
zapewnic¢ uczniom cenne praktyki dotyczgce bezpieczenstwa korzystania z tego urzadzenia
i zagrozen zwigzanych z jego naduzyciem.

Pytanie 14 (numeracja z oryginalnej ankiety): W skali od 1 do 6 okresl, okres| na jakim
poziomie nauczyciele w Twojej szkole rozmawiajg z Tobg o pojawianiu sie nowych
zawodow i zmianach zachodzacych na rynku pracy? (gdzie 1 oznacza bardzo niski, a
6 bardzo wysoki poziom).

New Education Forum Krakéw
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Polska Hiszpania Wiochy Grecja
W poziom 1- nauczyciele nie poruszajg tego tematu
W poziom 2 - ten temat jest omawiany w bardzo niewielkim stopniu
H poziom 3 - temat ten jest omawiany, ale wciaZ niewystarczajaco
W poziom 4 - temat zostal oméwiony, ale bez zaglebiania sie w szczegily
poziom 5- ten temat jest dosc czesto poruszany

H poziom 6- nauczyciele bardzo czesto omawiajg ten temat
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Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.
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Pytanie 15 (humeracja z oryginalnej ankiety). W skali od 1 do 6 okresl, okresl na jakim
poziomie Twoja szkota przygotowuje Cie do wyboru kierunku studiow i wyboru
zawodu (gdzie 1 oznacza bardzo niski, a 6 bardzo wysoki poziom). Powyzsze pytanie
zostato zadane tylko uczniom szkét ponadpodstawowych uczgacym sie w Polsce,
Hiszpanii, Wioszech, Grecji i Austrii. Ponizsza grafika przedstawia wyniki:
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Iska Hiszpania Wiochy Grecja

szkota w ogdle mnie nie przygotowuje
szkota malo mnie przygotowuje

szkota mnie przygotowuije, ale nieznacznie

szkota przygotowuje mnie do dokonania wyboru prezyszie] scieizki edukacyjnej lub zawodowej, ale w niewystarczajgcym

Austria

szkofa doé¢ dobrze przygotowuje mnie do dokonania wyboru przysziej scieiki edukacyjne] lub zawodowej

szkota dobrze przygotowuje mnie do dokonania wyboru przysziej sciezki edukacyjnej lub zawodowej

Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Greciji, Austrii - w %.
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Pytanie 16 (hnumeracja z oryginalnej ankiety) W skali od 1 do 6, jak czesto Twoja
szkota podejmuje dziatania majgce na celu wspdtprace z pracodawcami? (gdzie 1
oznacza, ze szkota nie podejmuje takich dziatan, a 6 oznacza, ze szkota angazuje je
bardzo czesto).

Powyzsze pytanie zostat zadane tylko uczniom szkdét ponadpodstawowych uczgcym
sie w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji i Austrii. Ponizsza grafika przedstawia wyniki:
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Polska Hiszpania Wiochy Grecja Austria
W poziom 1 - szkofa nie podejmuje takich dziatan B 2 - szkota rzadko podejmuje takie dziatania
B 3 - szkota czasami podejmuje takie dziatania 4 - szkota podejmuje takie dziatania, ale nie dos¢ czesto
m 5 - szkota podejmuje takie dziatania dosé czesto W G - szkota podejmuje takie dziatania bardzo czesto

Uczniowie szkét ponadpodstawowych w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii - w %.

Komentarz:

Raport Swiatowego Forum Ekonomicznego "2020: The future of Jobs" informuje, ze
"ankietowane firmy wskazuja, iz zamierzajg rowniez przeksztaici¢ sktad swojego tancucha
wartosci (55%), wprowadzi¢ dalszg automatyzacje, zredukowac obecng site roboczg (43%)
lub rozszerzy¢ site roboczg w wyniku gtebszej integracji technologicznej (34%), a takze
rozszerzy¢ wykorzystanie podwykonawcow do prac wyspecjalizowanych pod wzgledem
realizacji zadan (41%).” Sa to istotne zmiany, ktore wynikajg z cyfryzacji, przede wszystkim
Big Data, Cloud computing i e-commerce. Konieczne jest, aby te tematy byly poruszane w
formalnej edukac;ji szkolnej, jesli mtodziez ma by¢ przygotowana do wejscia na rynek pracy.

% New Education Forum Krakow
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V. Podsumowanie:

System edukacji powinien dostosowywac sie do stale zmieniajgcego sie otoczenia, aby
zapewni¢ edukatorom narzedzia, ktére pomogg i wespra mtodych ludzi w poruszaniu sie
we wspotczesnym swiecie. Celem badania bylo zidentyfikowanie gtéownych wyzwan w
edukacji formalnej, widocznych zaréwno z perspektywy ucznidw, jak i nauczycieli. Na
podstawie wynikow ankiet partnerzy projektu Mentor 2.0 przeprowadzili dalej wywiady
pogtebione z uczniami i nauczycielami we wszystkich pieciu krajach projektu Mentor 2.0:
Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji i Austrii. Nastepnie wybrali narzedzia pedagogiczne
MENTOR, aby jak najskuteczniej wspiera¢ nauczycieli w rozpoznanych obszarach brakéw.

Wyniki badan przeprowadzonych wsréd nauczycieli i uczniow na potrzeby projektu Mentor
2.0 wskazujg, ze zaréwno: nauczyciele, jak i miodziez postrzegajg dzisiejszg szkote jako
miejsce, ktére w niewystarczajgcym stopniu przygotowuje mtodych ludzi do skutecznego i
pewnego wejscia na rynek pracy lub podjecia dalszej kariery edukacyjnej. Takg alienacje
mozna zaobserwowac¢ réwniez w zakresie technologii cyfrowych w dziataniach
edukacyjnych. Wyniki badania pokazujg rozbieznos¢ pomiedzy wiekszoscig nauczycieli,
ktorzy twierdza, ze korzystajg z TIK codziennie, a ponad 50% uczniow twierdzacych, ze albo
nigdy nie korzystajg z narzedzi cyfrowych na zajeciach, albo korzystajg z nich rzadziej niz raz
W miesigcu.

Sledzenie transformacji cyfrowej to ciezki obowigzek: zmiany w zatrudnieniu przychodza
dos¢ szybko i trudno jest samemu zauwazy¢ wszystkie nowe zjawiska w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i miedzynarodowej. Jednak nie jest to zadanie, z ktérym spotecznosci
szkolne muszg sobie radzi¢ same. Ich otoczenie dostarcza wiedzy z pierwszej reki, lokalny
biznes moze poinformowac o tym, jak dostosowuje sie do Green Deal, a wiadze lokalne i
regionalne sg bardzo zainteresowane wymiang informacji na temat wspdélnych wyzwan,
takich jak przygotowanie do inwestycji offshore. Nauczyciele deklarujg che¢ dalszego
rozwijania swoich umiejetnosci w celu wspierania motywacji i wytrwatosci wsréd uczniow
oraz lepszego rozpoznawania ich indywidualnych mocnych stron i talentéw. Zdecydowana
wiekszos¢ pedagogoéw jest silnie zmotywowana. Mamy nadzieje, ze przedstawione tu
wyniki badan prowadzonych przez konsorcjum koordynowane przez Centrum
Innowacyjnej Edukacji w ramach projektu Mentor 2.0 beda stanowi¢ dobre podtoze do
dyskusji wokot NEF Krakow.

New Education Forum Krakéw
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Mentor 20 uznaje koniecznos¢ dostosowania systemow
edukacyjnych do dynamicznych wyzwan wspdiczesnego Swiata i
zapewnienia nauczycielom skutecznych narzedzi do kierowania
uczniami. U podstaw tej inicjatywy lezy platforma internetowa
Mentor 20, skrupulatnie zaprojektowana w celu wypetnienia
zidentyfikowanych luk w edukacji formalnej. Wykorzystujac wyniki
ankiet i spostrzezenia zebrane podczas pogtebionych wywiadow w
pieciu krajach partnerskich, platforma internetowa strategicznie
dobrala narzedzia pedagogiczne MENTOR. Narzedzia te s3
starannie opracowane, aby wspiera¢ nauczycieli w radzeniu sobie z

—_— rozpoznanymi Wwyzwaniami i wspieraniu bardziej holistycznego
dos$wiadczenia edukacyjnego dla uczniéw.

Podrecznik uzytkownika %

Podrecznik uzytkownika znajduje sie pod tym
kodem QR. Uzyj go, aby poruszac sie po platformie.

Przeciwdziatanie nierownosciom w edukacji

Jednym z kluczowych aspektow projektu Mentor 2.0 jest powszechne przekonanie, podzielane
zarowno przez nauczycieli, jak i ucznidw, ze obecne instytucje edukacyjne nie s3 w stanie
przygotowac¢ mtodziezy do wymagan wspdtczesnego rynku pracy i dalszych zaje¢ akademickich.
Platforma internetowa stuzy jako dynamiczne narzedzie, za pomoca ktdrego nauczyciele moga
uzyskac¢ dostep do zasobdw dostosowanych do tych wyzwan. W szczegdlnosci platforma jest
zgodna z imperatywem transformacji cyfrowej, uznajac rozbieznos¢ w korzystaniu z narzedzi
cyfrowych miedzy nauczycielami a uczniami. Dzieki temu platforma jest na biezaco z postepem
technologicznym, co ma kluczowe znaczenie dla przygotowania uczniow do zmieniajacego sie
Srodowiska zawodowego.

Wiecej niz narzedzia

Platforma internetowa Mentor 20 stuzy nie tylko jako repozytorium cennych narzedzi
pedagogicznych, ale takze podkresla znaczenie wspdtpracy miedzy spotecznosciami szkolnymi i
ich otoczeniem. Uznajac szybkie tempo zmian w zatrudnieniu i wyzwania zwigzane z
transformacja cyfrowa, platforma pozycjonuje sie jako kanat utatwiajacy wymiane wiedzy. Dzieki
platformie nauczyciele zyskuja wglad w lokalne praktyki biznesowe dostosowujace sie do
inicjatyw takich jak Green Deal, podczas gdy wiadze lokalne i regionalne dziela sie informacjami
na temat wspdlnych wyzwan, takich jak przygotowanie do inwestycji offshore. Takie podejscie
oparte na wspodtpracy gwarantuje, ze platforma internetowa Mentor 2.0 wykracza poza zwykte
narzedzie repozytorium, ewoluujac w dynamiczny ekosystem, ktdry sprzyja ciagtemu uczeniu sie
i adaptacji w spotecznosci edukacyjnej
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